
Digitale Befragungen 

1) Eigene online UMfragen erstellen mit „ReactionLink“

Der ReactionLink ist ein sehr einfaches und bedienerfreundliches Beteiligungstool. 
Das Tool ist sehr flexibal einsetzbar - alles geht, nichts muss: 
Der ReactionLink bietet verschiedene Möglichkeiten einer Beteiligung: 

§ Wortwolken
§ Umfragen
§ Fragen
§ Reaktionen

Für eine „Beteiligung“ wird den Befragten ein Link und/oder OR Code bereitgestellt – 
die Beteiligung funktioniert dann ganz einfach über ein digitales Endgerät (Handy). 

Vorteile: 
§ Mit dem ReactionLink verbindet komfortabel die digitale und die analoge Welt

miteinander und es ist sehr anwenderfreundlich und einfach zu bedienen.
§ Für die meisten Anwendungsfälle ist das M Paket zum Preis von  49,- €/Monat

ausreichend. Die Nutzung des ReactionLink kann monatlich gekündigt werden.

§ Für IGBCE Mitglieder wird ein Rabatt von 20% gewährt.
Kontaktaufnahme bei Interesse bitte per Email an: 
igbce@elephantlogic.de  



2) Eigene online Umfragen erstellen mit „Terminplaner 4.1“

Mit dem kostenfreien Tool „Terminplaner 4.1“ lassen sich schnell und einfach thematische 
Befragungen erstellen und durchführen.  

Die nach Ablauf des Befragungszeitraums ermittelten Ergebnisse werden ausgezählt und 
aktiv kommuniziert. Ebenso wie das, was ihr ggf. aus den Ergebnissen ableitet bzw. was ihr 
daraus macht. 

Vorteile: 

§ Dieses Befragungs-/Abstimmungstool ist flexibel und kurzfristig einsetzbar und bietet 
ein ausführliches Erklärvideo zur möglichen Vorgehensweise und Erstellung der 
eigenen Befragung.

§ Eine derartige Online-Befragung funktioniert auch unter Beachtung von Hygiene- und 
Abstandsregelungen und kann auch Beschäftigte im Außendienst oder an mobilen 
Arbeitsplätzen einbinden.

Materialien: 
§ Online Einrichungstool: https://terminplaner.dfn.de



 
Auch mit dem kostenfreien Tool „Easy Feedback“ lassen sich schnell und einfach thematische 
Befragungen erstellen und durchführen.  

Die relevante/n Frage/n und Antwortvorgaben sind auf 
Betriebsratsbriefkasten) einzuwerfen. 

Die nach Ablauf des Befragungszeitraums ermittelten Ergebnisse werden auch hier 
ausgezählt und aktiv kommuniziert. Ebenso wie das, was ihr ggf. aus den Ergebnissen 
ableitet bzw. was ihr daraus macht. 

Vorteile: 

§ Dieses Befragungs-/Abstimmungstool ist flexibel und kurzfristig einsetzbar.
§ Eine derartige Online-Befragung funktioniert auch unter Beachtung von Hygiene- und

Abstandsregelungen und kann auch Beschäftigte im Außendienst oder an mobilen
Arbeitsplätzen einbinden.

Materialien: 
§ Online Einrichungstool: https://easy-feedback.de

3) Eigene online Umfragen erstellen mit „Easy Feedback“




