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Ansprache neu gewahlter Betriebsrdtinnen — Erfahrungstransfer

Um die gewahlten Frauen in den Betriebsratsgremien zu vernetzen und zu

unterstitzen, bietet die IG BCE Informationsveranstaltungen an.

Das vorliegende Konzept ist so aufgebaut, dass die jeweilig gewahlte Veranstaltung

modular aufgebaut werden kann — je nach Zielgruppe und geplantem Zeitumfang:

Das Konzept ist geeignet fiir:

Ziel:

eine Konferenz auf der Ebene des Landesbezirkes,

eine Konferenz auf der Ebene des Bezirkes,

einen Workshop,

eine Abendveranstaltung,

eine Talk Time im Betrieb.

neu gewahlte Betriebsratinnen motivieren, sich zu vernetzen,

Informationen zur Betriebsratstatigkeit und der IG BCE vermitteln,

Erfahrungsaustausch uber das Aufgabengebiet des Betriebsrats,

Vermittlung von Angeboten fiir eine gleichstellungspolitische Arbeit,
Bindung an die I1G BCE.

Ansprache von Frauen im Betrieb

Profil anlegen: Welche Frauen sind im Betriebsrat?

o

o

o

o

Berufsgruppe
Alter
Ehrenamtliches Engagement

Anzahl der Amtsperioden

Erste Ansprache: Welche Frau ist erstmalig gewahlt, welche Frau hat Interesse an

gleichstellungspolitischen Themen?
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Personliches Gesprach I



euer Netzwerkerinnen

o Konferenz auf Ebene des Landesbezirks

o Konferenz auf Ebene des Bezirks



Marz
2022

Juni
2022

ab Juni
2021

Mai

2022

Juli

2022

nach
Bedarf

Ablauf Konferenz auf der Ebene des Landesbezirks oder Bezirks

30 min.

Kennenlernen

Erste Netzwerke werden gekntipft

15 min.

BegriRung

Er6ffnung der Konferenz und
Organisatorisches

15 min.

Politischer Auftakt

Ziele der IG BCE, warum diese Konferenz?
Arbeitsprogramm der nachsten Zeit
Vorstellung von Personalentwicklungs-
programmen der IG BCE

30 min.

Quiz

Mittagessen und Messe

Themen angepasst, z. B. Gender Table

Quiz

Wahrend der Pause prasentieren sich die
Bezirksfrauenausschiisse, BWS, bestimmte
Bereich der IG BCE




nen erzahlen von ihren

ahrungen im Betriebsrat

Kommunikation von Frauen und Mannern

Abschluss

Motivation und politischer Abschluss

Ablauf Frauenfriihstiick

Kennenlernen wahrend des

Erste Netzwerke werden gekniipft

Fruhstiicks
15 min. BegriiRung und politischer Er6ffnung und
Auftakt Organisatorisches
30 min. Impuls 1x1 der Mitbestimmung

1 h Podiumsdiskussion/
Fishbowl

Von Frau zu Frau —
Von Erfahrenen lernen

Erfahrungen aus dem
Betriebsratsamt
Toolbox fur eine gute BR-Arbeit

15 min. Impuls Vorstellung des
Bezirksfrauenausschusses
15 min. Abschluss Motivation und politischer

Abschluss

Ablauf Abendveranstaltung

15 min. BegruBung und politischer Er6ffnung und
Auftakt Organisatorisches
30 min. Impuls 1x1 der Mitbestimmung

1 h Podiumsdiskussion/
Fishbowl

Von Erfahrenen lernen

Erfahrungen aus dem
Betriebsratsamt
Toolbox fur eine gute BR-Arbeit

15 min.

Impuls

Vorstellung des

Bezirksfrauenausschusses/




rke werden geknuipft

5 min. BegriiRung und politischer Er6ffnung und Organisatorisches
Auftakt
20 min. Impuls 1x1 der Mitbestimmung

0. a. Themen/nach Absprache

10 min. Fragen und Austausch Die Teilnehmerinnen kénnen
Fragen stellen und miteinander in
Kontakt treten

Ende Imbiss Netzwerke werden geknupft

Module

1h Kennenlernen Come together Frihstuick
1h Kennenlernen Speed-Dating Kennenlernen
mit

vorbereiteten

Fragen
15 BegriiRung Er6ffnung der Moderatorin
min. Konferenz Veranstalterin
45 Politischer Auftakt | Politische Rede Referat/Vortrag | Landesbezirks-
min. - Ziel der Konferenz frauensekretar*in
- ZielederIG BCE Landesbezirksleitung
- Warum die hier Abteilung Frauen/
anwesenden Frauen Gleichstellung

die Richtigen sind

- Frauen im Betriebsrat /




Orgagrad von Frauen
Betriebstatige
Frauen

Frauen und Berufs-
gruppe

Weibl. Betriebsrats-
mitglieder

Weibl. Betriebs-
ratsvorsitzende
Weibl. stv. Betriebs-
ratsvorsitzende

Moderatorin/
Veranstalterin

30

min.

Quiz

Gender Table Quiz

Quizin Form

eines Kneipen-

quizesin 4

Runden

Dauer: 30
min. bis 1,5 h
moglich

Moderatorin/
Veranstalterin



















1h Vorstellung der - Die Bezirks- Messe BFA's
Bezirksfrauen- frauenausschiisse
ausschisse prasentieren ihr
Engagement
45 Podiumsdis- - Mein Erfolgim Diskussions- Politische Sekretarin/
min kussion Ehrenamt - runde/ ehrenamtliche
Betriebsratinnen Fischbowl Funktionarin/
werden befragt Betriebsratin
30 Kulturprogramm | Improvisationstheater Improvisations- | Improvisationstheater,
min - Weibliche theater unter Schauspielerin
Kommunikations- Einbindung der
fallen Teilnehme-
rinnen
30 Abschluss - Verabschiedung Rede/Vortrag Landesbezirks-
min frauensekretarin

Landesbezirks-leitung
Abteilung Frauen/
Gleichstellung

Weiter Informationen:

IG BCE

Abteilung Frauen/Gleichstellung

Konigsworther Platz 6

30167 Hannover

E-Mail: abt.frauen-gleichstellung@igbce.de
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